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Y SIGHT VEZETES MESTERFOKON PROGRAM

a Forbes ajanlasaval

v VEZETES VILAGKLASSZIS SZINTEN " . v AL X-SIGHT KULONLEGES VEZETOKEPZESE

v BAJNOK CSAPAT EP(TESE — e v 7 VIDEO EPIZOD ES ADAPTACIOS MODSZER

v KISVALLALKOZASTOL A NAGYVALLALATIG ' = @ v KAPITANY ISTVAN AUTENTIKUS TORTENETEI

v

Kinek ajdanljuk? P 2 Miért kulénleges?

Ez nem egy felsGvezetdi program. - A kiemelkedd mindséget és a gyakorlatban

NélkUldzhetetlen minden szinti vezetének és e o azonnal alkalmazhaté tudést az X-SIGHT 30
=25y . . o A
kulcsembernek, aki szeretne vezetoi . ) eves szakmai munkdassaga,
a Shell globalis aleinoke

AN h vezetdje, a Menedzserek OrszAgos - Pl i
egy Uj szinfre emelni. Sz6vetségének elndke Mester, KAPITANY ISTVAN elet-, es

45 ezer kereskedelmi egység, 500 ezer munkatapasztalata biztositja.
alkalmazott, 30 milli¢ vasarldé naponta




DIGITALIS SZAKMAI TARTALOM

1. A SIKERES SZERVEZETET FELVEZETO EPIZOD

5

: 3. TUZZ KI INSPIRALG 4. KEZDEMENYEZD, KEZELD

2. ALAKITSD KI HITELES CELOKAT, ES VALOSITSD ES TANITSD MEG

VEZETGI MUKODESED! MEG CSAPATODDAL A L GETY
STRATEGIAT! VALTOZASOKAT!

MUKODEST
ETOI ES CSAPAT

. ALAKITS KI EGESZSEGES

ES SOKSZING KULTURAT! 6. EPITS AZ EROSSEGEKRE!

N\ =HA 'a@
\ =3 A
20 vezetdi eszkdz 61 tesztkérdés 36 vezetdi kulcsUzenet 18 kihivas

M SIGHT
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2. EPI,ZC')D
ALAKITSD. Kl HITEL

CEL

v' Kiegyensulyozott, hiteles vezetés

ES VEZETOI MUKODESED!

Ay

VEZETOI ESZKOZOHK '

v' 5 energiaforrds

v Onismeret fejlesztése a vezetés kontextusdban v 25 EQ kompetencia

v Onmagunk és csapatunk elfogaddsa

KULCSUZENETEK

" Y% A siker titka: vidd vasarra a borodet!

// l ¥ Tarts egyensulyt a szakmai és magdnéleted kdzott!
| *x Tedd a csapatod énjaréoval

¥ Fejleszd érzelmi intelligenciadat!

v’ 3 vezetdiszerep

KULONLEGESSEGEK

* Onazonossdg a hétkdznapokban

¥ Szakmai és privat szerepek egyensulya
% Erzelmiintelligencia a gyakorlatban

¥ Vezetdi tudatossag megalapozdsa

X SIGHT



CRER /4@ D,
TUZZ KI INSPIRALO CELOKAT, =
ES VALOSITSD MEG CSAPATODDAL A STRATEGIAT!

.l e zr oo oo .o ety :;-.-. " X -ﬂ;— : ,‘-’ ;
b + CEL - VEZETOI ESZKOZO\K KULCSUZENETEK KULONLEGESSEG
Sy -~ b &
N 7 -
o e ) — & KerUld el azsigerbdl
v Valodi elkotelezetiseg v Eszk0zOk a strafegiai reagdldstl % A deklardcié erejének
kialakitasa buktatok elkerllésere felismerése
: , i
v Inspirdld célok v’ Jéghegy modell RAASIIKCCRCZIaTY
kitUzése g ; % A strategidat
v SMART célok ¥ ElOszOr te magad legy rugalmasan, a
v Lehetséges buktatok elkotelezett! jatekszabdlyokat
beazonositdsa v’ Elkotelezettség mereven tudd kezelni

¥ Cseleked] tudatosan!

X SIGHT



4. EPIZOD .
KEZDEMENYEZD, KEZELD ES :
TANITSD MEG KEZELNI A VALTOZASOKAT!

CEL N [ VEZETO! ESZKOZOK *.

v' Vezetd a VUCA vildgban
v Alehetbséget Iatni a valtozasban v Golden Circle a gyakorlatban

v Csapatod tdmogatdsa a valtozdsok v Kotter-féle vdltozdsmenedzsment modell
kezelésében

KULCSUZENETEK KULONLEGESSEGEK

* Kezdj a ,Miért"-tell \v,

* Vond be &ket a stratégiaalkotasbais!
¥ Légy figyelmes az otleteikre!

% Oszintén beszélj a kudarcokrdl is!

¥ Ha kell, merj eldlrdl kezdenil

%* Uzleti hipotézisek validdldsa
¥ Hiteltelen kommunikacio leleplezése
¥* ,,One Team” elképzelés tesztelése



5. EPIZOD

ALAKITS KI EGESZSEGES ES SOKSZINU KULTURAT!

CEL /J\

v' Megtudni, hogyan épits a
csapat sokszindségére

KULONLEGESSEGEK

v Kulcs a ,bajnokcsapat”
épitéséhez!
v

Attitdd vs. szakértelem

v' Kibontakoztatni a
tehetségeket, és feltarni a
tartalékokat egyéni és
csapatszinten is

v’ Csoportdinamika — a viharzds fazis
tulélése

v' Egészséges kulturat

alakitagy KULCSUZENETEK

% Epits sokoldall tehetségekbdl dlld csapatot!

VEZETOI ESZKOZOK

* Google HiPo csapatok

¥ Fejleszd tovabb az erdsségeiket!

% Az attitid megeszi reggelire a technikai tudast!

* Mérgezd kultura felmeres

Y& TUzz ki velUk k&z0s célokat!

* Tuckman-féle csoportdinamika

¥ Vezess be kdz0os jutalmazdsi rendszert!

v Y




CEL

v

v

Fenntarthatdnak
maradni

Az eréssegekre
fokuszdlni (minimum
70-30% ardny)

ROvid és hosszUtdvu
tervet is késziteni

Az érintettek
javaslatait beépiteni

Tényszerden és
rendszeresen mérni

6. EPIZOD
EPITS AZ EROSSEGEKRE!

VEZETOI ESZKOZOK

Bevondsi beszélgetés
Fejlesztd visszajelzés

Pozitiv, megerdsitd
elismerés

Fejlesztési terv

Fejlesztési beszélgetés
menete

KULCSUZENETEK

Engedd el az dllandd
konftrollt!

Mindig van mdsik
megoldds!

Ne légy polihisztor!
Delegdlj céltudatosan!

Hagyd, hogy a
csapatod hibdzzon, és
ismerjék is fel a
hibdkat!

KULONLEGESSEGEK

v

Klasszikus delegdlds
helyett, valodi
bevonds elsajatitdsa,
megdllapodds kotése

Fejlesztési terv, ami az
eredményeken tUl
kiteried a képességek
és a hozzadllds
fejlesztésre is
Mérféldkd talalkozok-

kal menedzselhetd
hatdaridék

X SIGHT
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7. EPIZOD

ALAKITS KI OPTIMALIS MUKODEST VEZETOI ES CSAPAT SZINTEN!

CEL KULONLEGESSEGEK

v' Tuddsalap kialakitasa

v Mo’rivéc[é fejlesz’rfés.e, - ¥ Digitdlis hatékonysdagi tippek

v Cselekves, proakfivitas novelese : e % Teliesitmény képlete és az ehhez illeszkedd vezetdi eszkdztdr
v Ha bdarmelyik elemet kihagyod, az egész nem mukodik!

Ossze kell kapcsolni a 3 elemet!

VEZETOI ESZKOZAK KULCSUZENETEK
: |
v Eisenhower mdatrix * Fejlessz, uUjits folyamatosan!
v Top idérablok ¥ Alkalmazd a személyes hatékonysag praktikdit!
v Teljesitmény 9 tényezdje ¥ Az eredmény szamit, nem a befektetett munka mennyisége!

¥ FelkészUlten tarts inspirdld értekezleteket!

X SIGHT



VEZETES MESTERFOKON PROGRAM CSOMAGOK
TARTALOM

7 x 17 PERC ONLINE VIDEOKURZUS v % v
20 ELEM( VEZETO! MODELL ES ESZKOZTAR

36 VEZETO!I KULCSUZENET A SIKERHEZ

18 ADAPTACIOS KIHIVAS ES FELADAT

61 ONELLENORZO TESZTKERDES

46 ELEMU KURZUS ZAROTESZT

35 OLDALAS DIGITALIS MUNKAFUZET

HETI ONLINE HALADASI NAPLO

X-SIGHT DIGITALIS OKLEVEL

3 x 60 PERC BUSINESS TEAM COACHING

9 ONLINE IMPULZUS

6 X 90 PERC EGYENI BUSINESS COACHING + COACH RIPORT
TESTRESZABOTT SZERVEZETI DIAGNOSZTIKA

2 NAP FOKUSZKEPZES

18 ONLINE IMPULZUS

1 NAP VEZETOI SHADOWING

SZERVEZETI COACH RIPORT + JAVASLAT

SZERVEZETI MUKODESI MODELL KIALAKITASA v
ARAZAS (FT/FO) 55.000 Ft + AFA 85.000 Ft + AFA EGYEDI
LETSZAMKERET (FG/CSOPORT) NINCS MIN. 6 - MAX. 9 NINCS

KIKNEK AJANLJUK EGYENEK, KIS- ES KOZEPVALLALATOK NAGYVALLALATOK

E-LEARNING MODULOK
B B By B
B BN By By B

BN BY BY BY BY BY BN B

X-SIGHT MODULOK



KLASSZIKUS TRENING vs VEZETES MESTERFOKON PROGRAM

Innovativ eszkdztar

Fokusz alapUt megkozelités
Gyakorlat-orientalt

Féleg az érzelmekre hat

Nemzetkozileg elismert és hiteles vezetd
Ldzba hozza a résztvevdket

Dinamikus és izgalmas

Fenntarthatd valtozast generdl

Hely- és eszkozfiggetlen haszndlat

Online, ,,remote work™ is hozzdaférhetd

R <SioHT



